Revisado el 22/05/2025   
ATENCIÓN:
Gracias por su interés en Tampa Brass & Aluminum Corporation.  Los solicitantes serán considerados sin distinción de raza, color, religión, sexo, origen nacional, información genética, edad, discapacidad, condición de veterano o cualquier otra característica protegida por la ley. Requerimos que esta solicitud sea completada por el solicitante sin ayuda de otra persona.   Si necesita ayuda, informe a la recepcionista y proporcione una explicación.  El incumplimiento de este requisito descalificará inmediatamente al solicitante para el empleo.

                          [image: ]

Fecha de solicitud:  				

Puesto(s) solicitado(s):  					  

Por favor, responda a todas las preguntas.  No se aceptan currículos en lugar de completar esta solicitud.

Nota: Esta aplicación fue diseñada para su uso con varios tipos de posiciones.  Es posible que algunas preguntas no sean completamente aplicables al puesto que está buscando; Sin embargo, le pedimos que responda a todas las preguntas.  Además, somos un lugar de trabajo libre de drogas y se le REQUERIRÁ que apruebe una prueba de drogas antes de comenzar a trabajar.  Además, si es contratado, estará sujeto a pruebas aleatorias según lo dispuesto por la Ley de Florida.

POR FAVOR IMPRIMA

														
Apellido				Primero			Medio			Número de Seguro Social

														
Dirección actual: Calle			Ciudad/Estado		Código postal		Teléfono

Solo los ciudadanos estadounidenses o residentes permanentes son elegibles para el empleo.  ¿Puede usted, al momento del empleo, presentar documentación que verifique su identidad y su derecho legal a trabajar en los EE. UU.?	
	  Sí		  No

Licencia de conducir válida (opcional, según el puesto que solicita):

														
Estado					Número						Fecha de caducidad

¿Ha sido condenado por alguna infracción de tránsito en los últimos cinco años?   ______ Sí ______ No
En caso afirmativo, sírvase explicar ___________________________________________________________________

¿Ha sido condenado por algún delito? 		  Sí		  No
¿Existen obligaciones legales o litigios pendientes, como visitar a un oficial de libertad condicional, etc., que puedan causar ausencias laborales perdidas?								  Sí		  No
En caso afirmativo, dé las fechas y explique (adjunte una hoja separada si es necesario).
														
														

Una condena no necesariamente lo descalificará para el empleo.

Con el fin de permitir una verificación de sus registros laborales y educativos, ¿deberíamos estar al tanto de cualquier cambio de nombre o nombre supuesto que haya utilizado anteriormente? 		  Sí		  No
En caso afirmativo, identifique el nombre y las fechas pertinentes
 														

¿Tienes 18 años o más? 		  Sí		  No


¿Alguna vez ha sido despedido u obligado a renunciar a algún empleo?		  Sí		  No
En caso afirmativo, sírvase explicarlo.
														
														

En los últimos cinco (5) años, ¿renunció a un trabajo sin previo aviso? 		  Sí		  No
En caso afirmativo, sírvase explicarlo.
														

¿Alguna vez has estado involucrado en un robo de empresa?		  Sí		  No

Si te contratan, ¿en qué fecha podrás empezar a trabajar? 							
¿Está empleado ahora?						  Sí		  No
¿Está en despido y sujeto a retiro del mercado?				  Sí		  No
¿Podemos ponernos en contacto con su empleador actual?			 	  Sí		  No
¿Podemos ponernos en contacto con sus empleadores anteriores?				  Sí		  No
Identifique las excepciones y razones para no ponerse en contacto con empleadores anteriores o presentes:
														

¿Puede usted, con o sin adaptaciones razonables, realizar las funciones esenciales de este trabajo? (Si tiene alguna pregunta sobre las funciones del trabajo, pregúntele al entrevistador antes de responder esta pregunta).

¿Trabajarás horas extras si te lo piden?					  Sí		  No
¿Trabajarás los sábados?						  Sí		  No

¿Tienes algún amigo o familiar que trabaje aquí?		  Sí		  No
En caso afirmativo, enumere:
Nombre: 								Relación: 					
Nombre: 								Relación: 					

¿Alguna vez ha solicitado a Tampa Brass & Aluminium antes? 			  Sí		  No
En caso afirmativo, indique la fecha: 					

¿Alguna vez ha sido empleado de Tampa Brass & Aluminium antes?		  Sí		  No
En caso afirmativo, indique la fecha: 					

¿Qué salario o tasa de pago espera recibir si está empleado?          	 _______por_______
¿Estás dispuesto a trabajar en el 1er turno?		  Sí		  No
¿Estás dispuesto a trabajar en el 2º turno?		  Sí		  No
¿Estás dispuesto a trabajar en el 3er turno? 		  Sí		  No
NOTA: El tiempo de inicio y salida puede variar en dos (2) horas, dependiendo de los requisitos particulares de su trabajo.
¿Qué turno prefieres? 	 primero		 Segundo		 Tercera

¿Cómo te enteraste de este trabajo?
														



	
DATOS EDUCATIVOS


	
ESCUELA
	
NOMBRE EN LETRA DE IMPRENTA, CIUDAD, ESTADO Y CÓDIGO POSTAL
	
Nº DE AÑO DE FINALIZACIÓN
	
AÑO & TITULACIÓN
	
CURSO DE ESTUDIO PRINCIPAL

	ESCUELA SECUNDARIA
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UNIVERSIDAD
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ESCUELA DE POSGRADO
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	COMERCIO, NEGOCIOS, NOCHE
	
	
	
	

	O CORRESPONDENCIA
	
	
	
	

	OTRO
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Enumere los honores académicos, becas, cargos ocupados, etc. (No incluya ninguno que refleje su raza, color, religión, género, nacionalidad, edad, discapacidades o condición de veterano).
																												

Describa cualquier capacitación especializada, aprendizajes, licencias o habilidades.

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

¿Ha recibido alguna capacitación relacionada con el trabajo en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos?  _______ Sí _______ No

Explique brevemente por qué desea trabajar para TAMPA BRASS & ALUMINUM CORP. y por qué sería un buen empleado y una valiosa adición a nuestro equipo:

														

														

														

														




EXPERIENCIA DEL EMPLEADO

Haz una lista de cada uno de los trabajos que tienes.  Comience con su trabajo actual o anterior.  Incluye experiencia militar.  Si se le conoce por cualquier otro nombre, sírvase indicarlo.


	EMPLEADOR
	FECHAS

	
	

	CIUDAD, ESTADO, TELÉFONO NO.
	DE A

	
	

	TÍTULO DEL TRABAJO
	

	
	

	SUPERVISOR
	SUELDO/

	
	TARIFA HORARIA

	MOTIVO DE LA SALIDA
	INICIO DE LA FINAL

	
	

	¿TRABAJO REALIZADO?
	

	
	




	EMPLEADOR
	FECHAS

	
	

	CIUDAD, ESTADO, TELÉFONO NO.
	DE A

	
	

	TÍTULO DEL TRABAJO
	

	
	

	SUPERVISOR
	SUELDO/

	
	TARIFA HORARIA

	MOTIVO DE LA SALIDA
	INICIO DE LA FINAL

	
	

	¿TRABAJO REALIZADO?
	

	
	




	EMPLEADOR
	FECHAS

	
	

	CIUDAD, ESTADO, TELÉFONO NO.
	DE A

	
	

	TÍTULO DEL TRABAJO
	

	
	

	SUPERVISOR
	SUELDO/

	
	TARIFA HORARIA

	MOTIVO DE LA SALIDA
	INICIO DE LA FINAL

	
	

	¿TRABAJO REALIZADO?
	

	
	




Hasta donde usted sabe, ¿sus últimos tres (3) empleadores lo volverían a contratar?        ______ Sí ______ No
Si la respuesta es no, sírvase dar una explicación.
____________________________________________________________________________________
Evaluación de Actitud y Ética de Trabajo

Por favor, responda a cada pregunta con honestidad. No hay respuestas correctas o incorrectas: sus respuestas nos ayudan a comprender cómo aborda su trabajo e interactúa con los demás.

1. Si algo cambia inesperadamente en el trabajo, yo:
A. Siéntase frustrado y pregunte por qué cambiaron las cosasB. Mantengo la calma y me adapto lo mejor que puedo. Trata de seguir haciendo las cosas a la antigua usanza. Evito tomar medidas hasta que tenga una dirección clara

2. Si noto un error o problema en el piso, yo:
A. Espere a que alguien más lo atrapeB. Informar a mi supervisor o corregirlo si puedoC. Ignóralo a menos que afecte directamente a meD. Quejarse con un compañero de trabajo al respecto

3. Prefiero entornos de trabajo que sean:
A. Predecible y rutinarioB. Ritmo rápido con nuevos desafíos todos los díasC. Estructurado con pocos cambiosD. Autodirigido sin supervisión

4. Cuando esté bajo presión o con un plazo ajustado, yo:
A. Ponerse ansioso y reducir la velocidadB. Mantenerme enfocado y hacer lo mejor que puedo. Apresúrate a través de las tareas para terminarD. Se siente abrumado y pide que lo reasignen

5. Si un compañero de trabajo necesita ayuda pero no es mi trabajo, yo:
A. Ofrécete a ayudar si soy libreB. Dígales que le pregunten a un supervisorC. Ayuda solo si se te pide directamenteD. Recuérdales que no es mi responsabilidad

6. Si no estoy de acuerdo con una decisión de un supervisor, yo:
A. Quejarse a los compañeros de trabajoB. Pida respetuosamente una aclaraciónC. Hacer lo que creo que es correcto en su lugarD. Evite mencionarlo

7. ¿Cómo te sientes al ser trasladado de una tarea o departamento a otro según sea necesario?
Un. Prefiero ceñirme a una cosaB. Estoy abierto a ello y trato de ser flexible. Lo haría si me dijeran que lo hiciera. Prefiero evitarlo a menos que sea absolutamente necesario



RECONOCIMIENTO Y AUTORIZACIÓN DEL SOLICITANTE
* POR FAVOR, LEA ATENTAMENTE ANTES DE FIRMAR*

Por la presente, certifico que toda la información proporcionada por mí en esta solicitud (o cualquier otro documento adjunto o requerido) es correcta, precisa y completa a mi leal saber y entender.  Entiendo que la falsificación, tergiversación u omisión de cualquier hecho en dichos documentos será causa de denegación de empleo o terminación inmediata del empleo, independientemente del momento o las circunstancias del descubrimiento.

Entiendo que la presentación de una solicitud no garantiza el empleo.  Además, entiendo que, en caso de que Tampa Brass & Aluminum Corp. (en lo sucesivo, TBA) extienda una oferta de empleo, dicho empleo con TBA es a voluntad, por una duración no especificada y puede ser terminado por TBA o por mí mismo en cualquier momento, con o sin causa o aviso.  Entiendo que ninguno de los documentos, políticas, procedimientos, acciones y declaraciones de TBA o sus representantes utilizados durante el proceso de empleo se considera un contrato de trabajo, real o implícito.  Entiendo que ningún representante de TBA, excepto el Presidente, tiene la autoridad para celebrar ningún acuerdo que garantice las condiciones de empleo o cualquier acuerdo contrario a las declaraciones anteriores, y que dichos acuerdos deben hacerse por escrito y ser firmados por el Presidente de TBA.

En consideración para el empleo con TBA, si estoy empleado, acepto cumplir con las reglas, regulaciones, políticas y procedimientos de TBA en todo momento y entiendo que dicha obediencia es una condición de empleo.  Entiendo que debido a la naturaleza del negocio de TBA, la asistencia y la puntualidad se consideran requisitos esenciales de todo trabajo en TBA y que la mala asistencia o la tardanza resultarán en una acción disciplinaria.

Entiendo que si me ofrecen un puesto en TBA, es posible que deba someterme a un examen médico previo al empleo, una prueba de detección de drogas y una verificación de antecedentes como condición de empleo.  Entiendo que los resultados insatisfactorios, la negativa a cooperar o cualquier intento de afectar los resultados de estas pruebas y verificaciones previas al empleo resultarán en el retiro de cualquier oferta de empleo o la terminación del empleo si ya está empleado.

Por la presente, autorizo a todas y cada una de las escuelas, empleadores anteriores, referencias, tribunales y cualquier otro que tenga información sobre mí a proporcionar dicha información a TBA y / o a cualquiera de sus representantes, agentes o proveedores y libero a todas las partes involucradas de toda responsabilidad por todos y cada uno de los daños que puedan resultar de proporcionar dicha información.

Entiendo que esta solicitud se considera vigente por seis meses.  Si deseo ser considerado para un empleo después de este período, debo completar y presentar una nueva solicitud.

AL FIRMAR A CONTINUACIÓN, RECONOZCO QUE HE LEÍDO, ENTENDIDO Y ACEPTO LAS DECLARACIONES ANTERIORES.



____________________________________________________________________________________
Firma							Fecha
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